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Rozdziat X
DZIALANIA ODWETOWE | OCHRONA SYGNALISTY
§ 28

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym
z pracg zgtaszajgcego, ktdéremu przyznany zostat status sygnalisty, oraz ochrone
W oparciu o przepisy prawa i niniejszego Regulaminu,

Zakaz dziatan odwetowych dotyczy takze, osoby pomagajacej w zgtoszeniu oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym, oraz podmiotu, ktérego wiascicielem jest zgtaszajgcy, lub
pracownik zgtaszajgcy naruszenie prawa.

Zabrania sie stosowania wzgledem zgtaszajgcego wszelkich dziatan odwetowych, jak
réwniez grozby lub préby ich zastosowania.

Zapisy w ust 1 i 2 dotyczg nastepujgcych nizej wymienionych dziatan odwetowych:

a. Jezeli praca byla, jest lub ma byé swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
zgtaszajgcego nie mogg by¢é podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce
W szczegolnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony — w
przypadku, gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczeh zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
0 podobnym charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminaciji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne nie przewidujg mozliwosci skierowania pracownika na takie
badanie;

dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;



¢ spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
e wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia zgtaszajgcego.

b. Identyczne zasady stosuje sie w przypadku, gdy praca lub ustuga $wiadczone byty, sg
lub majg by¢ na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, stanowigcego
podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, wedlug niniejszego
Regulaminu.

o wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej strong
jest zglaszajgcy, w szczegodlnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardw lub
Swiadczenia ustug;

§ 29

a. Przepis § 27 niniejszego Regulaminu, stosuje sie do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg
w stosunku pracy z pracodawcg zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

b. Zastosowania wzgledem sygnalisty i oséb ujetych w ust 1 par 19, dziatan odwetowych w
zwigzku z dokonanym zgtoszeniem powoduje odpowiedzialno$¢ cywilng i karna,
wynikajgcg z przepisdw prawa.

c. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.”.



