
Wyciąg z Regulaminu:  

Rozdział X 

DZIAŁANIA ODWETOWE I OCHRONA SYGNALISTY 

§ 28 

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekście związanym 
z pracą zgłaszającego, któremu przyznany został status sygnalisty, oraz ochronę           
w oparciu o przepisy prawa i niniejszego Regulaminu, 

2. Zakaz działań odwetowych dotyczy także, osoby pomagającej w zgłoszeniu oraz osoby 
powiązanej ze zgłaszającym, oraz podmiotu, którego właścicielem jest zgłaszający, lub 
pracownik zgłaszający naruszenie prawa.  

3. Zabrania się stosowania względem zgłaszającego wszelkich działań odwetowych, jak 
również groźby lub próby ich zastosowania.  

4. Zapisy w ust 1 i 2 dotyczą następujących niżej wymienionych działań odwetowych: 

a. Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczona na podstawie stosunku pracy, wobec 
zgłaszającego nie mogą być podejmowanie działania odwetowe polegające                                   
w szczególności na: 

• odmowie nawiązania stosunku pracy; 

• wypowiedzeniu lub rozwiązaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy; 

• nie zawarciu umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas 
nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny;  

• nie zawarciu kolejnej umowy o pracę na czas określony lub nie zawarciu umowy o 
pracę na czas nieokreślony, po rozwiązaniu umowy o pracę na czas określony – w 
przypadku, gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta 
taka umowa; 

• obniżeniu wysokości wynagrodzenia za pracę; 

• wstrzymaniu awansu albo pominięciu przy awansowaniu; 

• pominięciu przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z 
pracą lub obniżeniu wysokości tych świadczeń; 

• przeniesieniu pracownika na niższe stanowisko pracy; 

• zawieszeniu w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych; 

• przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracownika; 

• niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy; 

• negatywnej ocenie wyników pracy lub negatywnej opinii o pracy; 

• nałożeniu lub zastosowaniu środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub środka 
o podobnym charakterze; 

• przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 

• mobbingu; 

• dyskryminacji; 

• niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 

• wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach 
podnoszących kwalifikacje zawodowe; 

• nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o 
ile przepisy odrębne nie przewidują możliwości skierowania pracownika na takie 
badanie; 

• działaniu zmierzającym do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym 
sektorze lub branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia 
sektorowego lub branżowego; 



• spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu; 

• wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dóbr osobistych, w 
szczególności dobrego imienia zgłaszającego.    

b. Identyczne zasady stosuje się w przypadku, gdy praca lub usługa świadczone były, są 
lub mają być na podstawie innego stosunku prawnego niż stosunek pracy, stanowiącego 
podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, według niniejszego 
Regulaminu. 

 

• wypowiedzenie, odstąpienie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia umowy, której stroną 
jest zgłaszający, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub dostawy towarów lub 
świadczenia usług; 

§ 29 

a. Przepis § 27 niniejszego Regulaminu, stosuje się do osoby pomagającej w dokonaniu 
zgłoszenia oraz osoby powiązanej ze zgłaszającym, jeżeli również pozostają                                  
w stosunku pracy z pracodawcą zatrudniającym zgłaszającego.  

b. Zastosowania względem sygnalisty i osób ujętych w ust 1 par 19, działań odwetowych w 
związku z dokonanym zgłoszeniem powoduje odpowiedzialność cywilną i karną, 
wynikającą z przepisów prawa.  

c. Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych ma prawo do 
odszkodowania w wysokości nie niższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie  
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych  
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, lub prawo do zadośćuczynienia.”. 

 


